
    Rapport étendu aux 66 sociétés ayant participé au rapport de branche pour  2010

Ce  rapport tiré des données statistiques du rapport social de branche élaboré en 2010 est structuré 
autour de 3 domaines:

1 - L'analyse des données du rapport de branche 2010 sous l'angle de l'égalité professionnelle entre les hommes 

et les femmes

2 - Les indicateurs concernant la mixité par métier  

3 - Les indicateurs concernant l'égalité salariale entre les hommes et les femmes pour les  15 fonctions les plus 

significatives permettant d'obtenir des résultats ayant une valeur statistique (au travers des données des différents 

rapports de branche).
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I-A– Favoriser l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

Les effectifs inscrits au 31 décembre 2010 (incluse s les personnes sortant au 31/12/2010)

   pour  les  66 sociétés ayant participé au rapport de branche pour  2010

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail Hors travailleurs à domicile  

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Tot al Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Employés 237 597 834 54 120 174 291 717 1008

28% 72% 31% 69% 29% 71%

Employés

A.M / T 176 718 894 26 103 129 202 821 1023

20% 80% 20% 80% 20% 80%

A.M / T

Cadres 1171 2557 3728 40 241 281 1211 2798 4009

31% 69% 14% 86% 30% 70%

Cadres

TOTAL 1584 3872 5456 120 464 584 1704 4336 6040  

29% 71% 21% 79% 28% 72%

TOTAL

20102010 CDI CDD TOTAL



I-B – FONCTIONS ANALYSES

66 sociétés  
 

Fonctions  Hommes  Femmes   Total 

1 Éditeur 75 415 490
2 Responsable d'édition 26 179 205
3 Assistant commercial 29 174 203
4 Assistant  d'édition 24 192 216
5 Représentant 245 181 426
6 Chef de fabrication 31 116 147
7 Technicien de fabrication 23 81 104
8 Maquettiste 28 45 73
9 Chef de projet 43 57 100

10 Directeur éditorial 39 100 139
11 Délégué pédagogique 44 40 84
12 Responsable commercial 39 74 113
13 Concepteur graphiste 16 38 54
14 Controleur de gestion 22 53 75

 
Total  684 1745 2429

Pour chacune des  rubriques ( § 2 Mixité  , § 3 Égalité salariale et § 4 Synthèse) sont détaillées les 
principales fonctions dont le panel statistique permet la comparaison entre les Hommes et les 
Femmes
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II

Indicateurs de mixité par métier
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II – Indicateurs de mixité par métier EDITEUR

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 68 313 381 5 91 96 73 404 477 18% 82% 5% 95% 15% 85%
T / AM 2 8 10 0 1 1 2 9 11 20% 80% 0% 100% 18% 82%
Employés 2 2 0 2 2 0% 100%   0% 100%
TOTAL 70 323 393 5 92 97 75 415 490 18% 82% 5% 95% 15% 85%

TOTAL 2010 CDI CDD
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II – Indicateurs de mixité par métier RESPONSABLE d'EDITION

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 26 176 202 0 3 3 26 179 205 13% 87% 0% 100% 13% 87%

TOTAL 26 176 202 0 3 3 26 179 205 13% 87% 0% 100% 13% 87%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier ASSISTANT COMMERCIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 24 61 85 1 6 7 25 67 92 28% 72% 14% 86% 27% 73%
T / AM 2 69 71 0 11 11 2 80 82 3% 97% 0% 100% 2% 98%
Employés 23 23 2 4 6 2 27 29 0% 100% 33% 67% 7% 93%
TOTAL 26 153 179 3 21 24 29 174 203 15% 85% 13% 88% 14% 86%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier ASSISTANT d'EDITION 

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 14 74 88 2 29 31 16 103 119 16% 84% 6% 94% 13% 87%
T / AM 1 40 41 4 26 30 5 66 71 2% 98% 13% 87% 7% 93%
Employés 1 10 11 2 13 15 3 23 26 9% 91% 13% 87% 12% 88%
TOTAL 16 124 140 8 68 76 24 192 216 11% 89% 11% 89% 11% 89%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier REPRESENTANT 
 & DELEGUE COMMERCIAL 

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 243 180 423 2 1 3 245 181 426 57% 43% 67% 33% 58% 42%

TOTAL 243 180 423 2 1 3 245 181 426 57% 43% 67% 33% 58% 42%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier CHEF DE FABRICATION

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 29 105 134 1 3 4 30 108 138 22% 78% 25% 75% 22% 78%
T / AM 1 8 9 1 8 9 11% 89%
Employés

TOTAL 30 113 143 1 3 4 31 116 147 21% 79% 25% 75% 21% 79%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier TECHNICIEN DE FABRICATION

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 3 20 23 0 0 0 3 20 23 13% 87%   13% 87%
T / AM 6 37 43 10 15 25 16 52 68 14% 86% 40% 60% 24% 76%
Employés 1 3 4 3 6 9 4 9 13 25% 75% 33% 67% 31% 69%
TOTAL 10 60 70 13 21 34 23 81 104 14% 86% 38% 62% 22% 78%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier MAQUETTISTE 

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 7 23 30 0 4 4 7 27 34 23% 77% 0% 100% 21% 79%
T / AM 8 12 20 1 2 3 9 14 23 40% 60% 33% 67% 39% 61%
Employés 7 4 11 5 5 12 4 16 64% 36% 100% 0% 75% 25%
TOTAL 22 39 61 6 6 12 28 45 73 36% 64% 50% 50% 38% 62%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier CHEF DE PROJET

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 40 48 88 3 7 10 43 55 98 45% 55% 30% 70% 44% 56%
T / AM 1 1 1 0 2 2   0% 100% 0% 100%
Employés       
TOTAL 40 49 88 3 8 11 43 57 100 45% 56% 27% 73% 43% 57%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier DIRECTEUR EDITORIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 39 98 137 0 2 2 39 100 139 28% 72% 0% 100% 28% 72%

 

TOTAL 39 98 137 0 2 2 39 100 139 28% 72% 0% 100% 28% 72%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier DELEGUE PEDAGOGIQUE 

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 44 40 84 0 1 0 44 40 84 52% 48%   52% 48%

TOTAL 44 40 84 0 1 0 44 40 84 52% 48%   52% 48%

2010 CDI CDD TOTAL 

15/34



II – Indicateurs de mixité par métier RESPONSABLE COMMERCIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 32 69 101 1 0 1 33 69 102 32% 68% 100% 0% 32% 68%
T / AM 6 5 0 0 0 0 6 5 11       
Employés   
TOTAL 38 74 101 1 0 1 39 74 113 38% 73% 100% 0% 35% 65%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier CONCEPTEUR GRAPHISTE 

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 10 26 36 0 3 3 10 29 39 28% 72% 0% 100% 26% 74%
T / AM 1 3 4 0 1 1 1 4 5 25% 75% 0% 100% 20% 80%
Employés 4 4 1 1 2 5 5 10   50% 50% 50% 50%
TOTAL 15 33 40 1 5 6 16 38 54 38% 83% 17% 83% 30% 70%

2010 CDI CDD TOTAL 
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II – Indicateurs de mixité par métier CONTROLEUR DE GESTION

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail

 
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 20 46 66 2 3 5 22 49 71 30% 70% 40% 60% 31% 69%
T / AM 0 4 4 0 0 0 0 4 4     0% 100%
Employés 0 0 0 0 0 0 0   #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL 20 50 70 2 3 5 22 53 75 29% 71% 40% 60% 29% 71%

2010 CDI CDD TOTAL 
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III

Indicateurs de l'égalité salariale
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III – Indicateurs de l'égalité salariale EDITEUR
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 Nombre Nombre

2010 - 66 2 Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 21200 24 Mini  
Médiane 21850 25,6 Médiane  

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

9 Femmes 2 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 26372 28 27600 34 Mini -4,7%
Médiane 29877 34 28300 34 Médiane 5,3%

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

404 Femmes 73 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 21539 24 26000 26 Mini -20,7%
Médiane 35008 36 37147 39 Médiane -6,1%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

415 Femmes 75 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 21200 24 26000 26 Mini -22,6%
Médiane 34645 36 36974 39 Médiane -6,7%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls  08/12/20113.1. Editeur ]



III – Indicateurs de l'égalité salariale RESPONSABLE D' EDITION 
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

179 Femmes 26 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 31500 28 35500 31 Mini -12,7%
Médiane 43317 43 47453 41 Médiane -9,5%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

179 Femmes 26 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 31500 28 35500 31 Mini -12,7%
Médiane 43317 43 47453 41 Médiane -9,5%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls08/12/20113.2. Resp.d'Edition



III – Indicateurs de l'égalité salariale ASSISTANT COMMERCIAL 
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 Nombre Nombre

2010 - 66 27 Femmes 2 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 19475 24 17469 26 Mini 10,3%
Médiane 23497 37 20149 26 Médiane 14,2%

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

80 Femmes 2 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 19800 23 28334 45 Mini -43,1%
Médiane 28870 35 29542 50 Médiane -2,3%

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

67 Femmes 25 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 21515 23 26637 26 Mini -23,8%
Médiane 33566 40 38480 48 Médiane -14,6%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

174 Femmes 29 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 19475 23 17469 26 Mini 10,3%
Médiane 29848 37 35839 47 Médiane -20,1%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls 08/12/20113.3.Assist. commercial



II – Indicateurs de l'égalité salariale ASSISTANT D'EDITION
Etude par catégorie professionnelle

Employés
Nombre Nombre

2010 - 66 23 Femmes 3 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 16125 23 17325 25 Mini -7,4%
Médiane 21508 26 21600 26 Médiane -0,4%

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

66 Femmes 5 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 20300 23 20400 24 Mini -0,5%

 Médiane 24567 28 22000 28 Médiane  

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

103 Femmes 16 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 23500 24 22130 26 Mini 5,8%
Médiane 28000 29 28050 32 Médiane -0,2%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

192 Femmes 24 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 16125 23 17325 24 Mini -7,4%
Médiane 26000 28 27839 31 Médiane -7,1%

  Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.4. Assist d'Edition08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale REPRESENTANT 
Etude par catégorie professionnelle & DELEGUE COMMERCIAL 

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

181 Femmes 245 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 23000 25 26000 29 Mini -13,0%
Médiane 32744 43 37703 49 Médiane -15,1%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

181 Femmes 245 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 23000 25 26000 29 Mini -13,0%
Médiane 32744 43 37703 49 Médiane -15,1%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.5 . Représentant  08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale CHEF de FABRICATION
Etude par catégorie professionnelle
Employés
2010 - 66 Nombre Nombre
 0 Femmes 0 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini  Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

8 Femmes 1 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 24804 28 23380 32 Mini 5,7%
Médiane 27955 30   Médiane 

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

108 Femmes 30 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 28143 28 30946 34 Mini -10,0%
Médiane 39850 42 48065 49 Médiane -20,6%

 Total
2010 - 66 Nombre Nombre

116 Femmes 31 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 24804 28 23380 32 Mini 5,7%
Médiane 39484 41 47833 49 Médiane -21,1%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.6. Chef de fabrication08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale TECHNICIEN DE FABRICATION
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

9 Femmes 4 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 19081 21 16935 21 Mini 11,2%
Médiane 23400 24 24101 26 Médiane -3,0%

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

52 Femmes 16 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 18000 22 20500 22 Mini -13,9%
Médiane 26119 29 24641 26 Médiane 5,7%

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

20 Femmes 3 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 24750 28 24500 36 Mini 1,0%
Médiane 34575 43 30655 41 Médiane 11,3%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre
 81 Femmes 23 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 18000 21 16935 21 Mini 5,9%
Médiane 28195 31 24700 27 Médiane 12,4%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.7. Tech.de Fabrication08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale MAQUETTISTE
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre
 4 Femmes 12 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 22100 25 17400 25 Mini 21,3%
Médiane 23692 33 23711 36 Médiane -0,1%

 
T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

14 Femmes 9 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 22000 23 22000 24 Mini 0,0%
Médiane 28021 37 26500 36 Médiane 5,4%

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

27 Femmes 7 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 27199 27 29500 31 Mini -8,5%
Médiane 34629 32 34958 39 Médiane -1,0%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

45 Femmes 28 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 22000 23 17400 24 Mini 20,9%
Médiane 30007 34 26084 37 Médiane 13,1%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.8. Maquettiste 08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale CHEF DE PROJET 
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

0 Femmes 0 Hommes

 Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini    Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

2 Femmes 0 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 29900 34   Mini  
Médiane 30315 35   Médiane  

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

55 Femmes 43 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 25000 25 25000 26 Mini 0,0%
Médiane 42200 40 47775 39 Médiane -13,2%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre

57 Femmes 43 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 25000 25 25000 26 Mini 0,0%
Médiane 41780 39 47775 39 Médiane -14,3%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.9. Chef de projet08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale DIRECTEUR EDITORIAL
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre
 100 Femmes 39 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 31000 28 40650 40 Mini -31,1%
Médiane 62192 47 68827 49 Médiane -10,7%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre
 100 Femmes 39 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 31000 28 40650 40 Mini -31,1%
Médiane 62192 47 68827 49 Médiane -10,7%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.11.Dir editorial08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale DELEGUE PEDAGOGIQUE 
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

Femmes Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini Mini
Médiane Médiane 

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre
 40 Femmes 44 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 26208 33 22100 33 Mini 15,7%
Médiane 35161 46 40141 53 Médiane -14,2%

 
Total  
2010 - 66 Nombre Nombre
 40 Femmes 44 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 26208 33 22100 33 Mini 15,7%
Médiane 35161 46 40141 53 Médiane -14,2%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3.12. Délégué pédagogique08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale RESPONSABLE COMMERCIAL
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

0 Femmes 0 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini   Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

5 Femmes 6 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 20475 32 20475 29 Mini 0,0%
Médiane 22941 38 20475 35 Médiane 10,7%

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre  

69 Femmes 33 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 22099 26 22217 29 Mini -0,5%
Médiane 41947 40 41090 39 Médiane 2,0%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre  

74 Femmes 39 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 20475 26 20475 29 Mini 0,0%
Médiane 41106 40 38000 38 Médiane 7,6%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3. 13. Resp. commercial08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale CONCEPTEUR GRAPHISTE 
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

5 Femmes 5 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 27690 27 23000 26 Mini 16,9%
Médiane 32767 31 33100 32 Médiane -1,0%

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

4 Femmes 1 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 25060 27 35633 41 Mini -42,2%
Médiane 25317 29   Médiane  

*
Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

29 Femmes 10 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 27099 24 29766 26 Mini -9,8%
Médiane 34131 38 36245 39 Médiane -6,2%

Total
2010 - 66 Nombre Nombre  

38 Femmes 16 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 25060 24 23000 26 Mini 8,2%
Médiane 33150 37 33504 35 Médiane -1,1%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3. 14. Concepteur graphiste 08/12/2011



II – Indicateurs de l'égalité salariale CONTROLEUR DE GESTION  
Etude par catégorie professionnelle

Employés
2010 - 66 Nombre Nombre

0 Femmes 0 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini    Mini
Médiane Médiane 

T / AM
2010 - 66 Nombre Nombre

4 Femmes 0 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 28008 23   Mini
Médiane 31943 37   Médiane 

Cadres
2010 - 66 Nombre Nombre

49 Femmes 22 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 29484 25 34653 27 Mini -17,5%
Médiane 42950 36 49025 36 Médiane -14,1%

 
Total
2010 - 66 Nombre Nombre

53 Femmes 22 Hommes

Rémunération Age Rémunération Age Ecarts F/H
Mini 28008 23 34653 27 Mini -23,7%
Médiane 42000 36 49025 36 Médiane -16,7%

 Rapport Egalité   H-F  SNE périmètre  66 Stés -  6 dec  2011.xls3. 15. Controleur de gestion08/12/2011



 

Fonctions  Hommes  Femmes   Total médiane  €  2010
écart médiane

Salaires
écart médiane

Âge
Hommes age Femmes age     ( F- H)/ F     ( F- H)/ F Fonction

1 Editeur 75 415 490 36974 39 34645 36 -6,7% -8,3% Editeur
 
 

2 Responsable d'édition 26 179 205 47453 41 43317 43 -9,5% 4,7% Responsable d'édition 
 
 

3 Assistant commercial 29 174 203 35839 47 29848 37 -20,1% -27,0% Assistant commercial
 
 

4 Assistant  d'édition 24 192 216 27839 31 26000 28 -7,1% -10,7% Assistant  d'édition 
 

5 Représentant 245 181 426 37703 49 32744 43 -15,1% -14,0% Représentant 
& Délégué commercial & Délégué commercial

6 Chef de fabrication 31 116 147 47833 49 39484 41 -21,1% -19,5% Chef de fabrication

7 Technicien de fabrication 23 81 104 24700 27 28195 31 12,4% 12,9% Technicien de fabrication 

 
8 Maquettiste 28 45 73 26084 37 30007 34 13,1% -8,8% Maquettiste 

 
 

9 Chef de projet 43 57 100 47775 39 41780 39 -14,3% 0,0% Chef de projet 
 
 

11 Directeur éditorial 39 100 139 68827 49 62192 47 -10,7% -4,3% Directeur éditorial 

 
12 Délégué pédagogique 44 40 84 40141 53 35161 46 -14,2% -15,2% Délégué pédagogique 

 
13 Responsable commercial 39 74 113 38000 38 41106 40 7,6% 5,0% Responsable commercial

14 Concepteur graphiste 16 38 54 33504 35 33150 37 -1,1% 5,4% Concepteur graphiste 

15 Controleur de gestion 22 53 75 49025 36 42000 36 -16,7% 0,0% Controleur de gestion 

 
Total  684 1745 2429


