
Ce premier rapport tiré des données statistiques du rapport social de branche élaboré en 2009 sera 
structuré autour de 3 domaines:

1 - L'analyse des données du rapport de branche 2008 sous l'angle de l'égalité professionnelle entre les hommes et les 
femmes
2 - Les indicateurs concernant la mixité par métier (au travers des données de l'observatoire des métiers et des rapports de 
branche 2007 et 2008). 
3 - Les indicateurs concernant l'égalité salariale entre les hommes et les femmes pour les 10 ou 15 fonctions les plus 
significatives permettant d'obtenir des résultats ayant une valeur statistique (au travers des données des différents rapports 
de branche).

Quelques repères au niveau national

Chaque année depuis 10 ans, le Service des droits des femmes et de l’égalité entre les femmes et les hommes (SDFEFH)
est à l’initiative d’un document rassemblant les Chiffres-clés de l’égalité entre les femmes et les hommes au niveau 
En mars 2010, la dernière édition du document a permis en comparaison avec les données du secteur de l’édition, de
mettre en évidence les éléments suivants :

Rappelons en premier lieu qu’en 2008, les femmes représentent près de la moitié de la population active (47,6 %). Suivant
le rapport social de l’édition, 74% de la population salariée sont constitués par des femmes contre 26% par des hommes.

En 2006, les femmes et les hommes salariés, des secteurs privé et public accèdent pratiquement à égalité à la formation
continue, professionnelle et non professionnelle (respectivement 43 % des femmes et 45 % des hommes), quels que soient
le financement et la durée de la formation.
Dans l’édition ce chiffre est légèrement à l’avantage des femmes puisque ces dernières ont accès à une formation pour
39% d’entre elles alors que pour les hommes ce chiffre est de 33,7 %.

Tous secteurs confondus, les femmes salariées sont plus nombreuses que les hommes à occuper des contrats à durée
déterminée (CDD) (10,8 % contre 6,0 %). 
Dans l’édition, 7,3 % des femmes sont en CDD, contre 5,8 % pour les hommes.

De 1980 à 2008, parmi les femmes ayant un emploi, la part de celles qui travaillent à temps partiel a quasiment doublé,
passant de 17,3 % à 29,4 %. Sur cette période, elle est passée de 2,5 % à 5,8 % pour les hommes. La part des femmes
parmi les travailleurs à temps partiel se maintient depuis 2003 à environ 82,0 %.
Le rapport social de branche de l’édition, données 2008 permet de constater que 92.8% des travailleurs à temps partiel sont 
des femmes mais que 23,4% des femmes sont à temps partiel. 

Près de la moitié des femmes actives ayant un emploi (47,4 %) sont employées, tandis que plus d’un tiers des hommes 
sont ouvriers (34,8 %). Dans l’édition, 20,5% des femmes sont employées.

Tous temps de travail confondus, les salaires des femmes sont inférieurs de 27 % à ceux des hommes selon les données 
2006 de la Dares.

Quel que soit le secteur d’activité, c’est parmi les cadres que l’écart est le plus grand entre les femmes et les hommes. Les 
femmes cadres gagnent 23,1 % de moins que les hommes dans le secteur privé ou semi-public.
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I-A– Favoriser l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes
Hors travailleurs à domicile pour l'ensemble des tableaux , à l'exception du tableau 2 de ce chapitre concernant uniquement cette population.

Les effectifs inscrits au 31 décembre 2008 (incluse s les personnes sortant au 31/12/2008)

Répartition par catégorie professionnelle selon les  différents contrats de travail
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Employés 139 732 871 51 129 180 190 861 1051 16% 84% 28% 72% 18% 82%
T / AM 154 670 824 14 41 55 168 711 879 19% 81% 25% 75% 19% 81%
Cadres 960 2159 3119 12 110 122 972 2269 3241 31% 69% 10% 90% 30% 70%

TOTAL 1253 3561 4814 77 280 357 1330 3841 5171 26% 74%  22% 78% 26% 74%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Employés 161 759 920 35 112 147 196 871 1067 18% 83% 24% 76% 18% 82%

T/AM 157 673 830 7 28 35 164 701 865 19% 81% 20% 80% 19% 81%
Cadres 1020 2231 3251 21 68 89 1041 2299 3340 31% 69% 24% 76% 31% 69%

TOTAL 1338 3663 5001 63 208 271 1401 3871 5272 27% 73%  23% 77% 27% 73%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Employés -22 -27 -49 16 17 33 -6 -10 -16 Employés -13,7% -3,6% -5,3% 45,7% 15,2% 22,4% -3,1% -1,1% -1,5%

T/AM -3 -3 -6 7 13 20 4 10 14 T/AM -1,9% -0,4% -0,7% 100,0% 46,4% 57,1% 2,4% 1,4% 1,6%
Cadres -60 -72 -132 -9 42 33 -69 -30 -99 Cadres -5,9% -3,2% -4,1% -42,9% 61,8% 37,1% -6,6% -1,3% -3,0%

TOTAL -85 -102 -187 14 72 86 -71 -30 -101 TOTAL -6,4% -2,8% -3,7% 22,2% 34,6% 31,7% -5,1% -0,8% -1,9%
 

   

Données concernant les travailleurs à domicile

Travailleurs à domicile en équivalent temps plein s ur l'exercice    

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Employés 24 80 105 6 10 16 30 90 120
23% 77% 36% 64% 25% 75%

Employé
s

A.M / T 9 25 35 1 2 2 10 27 37 27% 73% 25% 75% 27% 73% A.M / T

Cadres 14 58 72 5 26 31 19 84 102 19% 81% 16% 84% 18% 82% Cadres

TOTAL 47 163 211 11 38 49 58 201 259 22% 78%  23% 77% 23% 77% TOTAL

 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Employés 25 82 107 2 6 8 27 88 115
23% 77% 25% 75% 23% 77%

Employé
s

A.M / T 6 24 30 0 0 0 6 24 30 20% 80%   20% 80% A.M / T

Cadres 14 46 60 4 21 25 18 67 85 23% 77% 16% 84% 21% 79% Cadres

TOTAL 45 152 197 6 27 33 51 179 230 23% 77%  18% 82% 22% 78% TOTAL

 

Pyramide des âges par catégorie professionnelle pour les CDI uniquement 
CDI

Total EMPLOYES MAITRISE CADRES
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

< ou =  25 ans 18 55 73 1 23 24 5 21 26
123 25%

75%
4% 96% 19% 81%

< ou =  25 
ans 

26 à 30 23 132 155 20 109 129 50 219 269 553 15% 85% 16% 84% 19% 81% 26 à 30

31 à 35 16 103 119 21 97 118 103 354 457 694 13% 87% 18% 82% 23% 77% 31 à 35

36 à 40 20 119 139 20 98 118 156 343 499 756 14% 86% 17% 83% 31% 69% 36 à 40

41 à 45 15 104 119 29 111 140 159 374 533 792 13% 87% 21% 79% 30% 70% 41 à 45

46 à 50 18 90 108 16 102 118 132 292 424 650 17% 83% 14% 86% 31% 69% 46 à 50

51 à 55 11 76 87 20 72 92 153 248 401 580 13% 87% 22% 78% 38% 62% 51 à 55

56 à 60 13 48 61 23 52 75 138 219 357 493 21% 79% 31% 69% 39% 61% 56 à 60

>  60 5 5 10 4 6 10 64 89 153 173 50% 50% 40% 60% 42% 58% >  60

139 732 871 154 670 824 960 2159 3119 4814 16% 84%  19% 81% 31% 69%

 

20082008 EMPLOYES TECHNICIENS-MAITRISE CADRES

2008

2007 CDI CDD TOTAL 2008

2008 CDI CDD TOTAL

CDD TOTALEvolution 2007-
2008

CDI CDD TOTAL %  
07-08

CDI

2007 CDI CDD TOTAL

2008 CDI CDD TOTAL 
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Pyramide des anciennetés par catégorie professionne lle
(ancienneté calculé en fonction de la date d'entrée dans la société) pour les CDI uniquement 

   CDI

Total EMPLOYES MAITRISE CADRES
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

< = 5 ans 79 266 345 50 214 264 291 690 981 1590 23% 77% 19% 81% 30% 70% < 5 ans

6 à 10 28 199 227 29 145 174 198 538 736 1137 12% 88% 17% 83% 27% 73% 6 à 10

11 à 15 5 55 60 13 73 86 123 262 385 531 8% 92% 15% 85% 32% 68% 11 à 15

16 à 20 9 69 78 18 91 109 122 281 403 590 12% 88% 17% 83% 30% 70% 16 à 20

21 à 25 5 56 61 14 55 69 72 160 232 362 8% 92% 20% 80% 31% 69% 21 à 25

> 25 ans 13 87 100 30 92 122 154 228 382 604 13% 87% 25% 75% 40% 60% > 25 ans

139 732 871 154 670 824 960 2159 3119 4814 16% 84% 19% 81% 31% 69%

            PYRAMIDE des AGES 2009 - CDI
( total des effectifs des sociétés du périmètre 200 7-2008)

Cadres  Maitrise Employés Total

femmes hommes femmes hommes femmes hommes H+F

<= 25 ans 21 5 23 1 55 18 123

26 -30 ans 219 50 109 20 132 23 553

31 - 35 ans 354 103 97 21 103 16 694

36 - 40 ans 343 156 98 20 119 20 756

41 - 45 ans 374 159 111 29 104 15 792

46 - 50 ans 292 132 102 16 90 18 650

51 - 55 ans 248 153 72 20 76 11 580

55 - 60 ans 219 138 52 23 48 13 493

> 60 ans 89 64 6 4 5 5 173

 

total 2159 960 670 154 732 139 4814

2008 EMPLOYES TECHNICIENS-MAITRISE CADRES 2008

Pyramides ages FEMMES 2009 -  CDI

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

<= 25 ans 

26 -30 ans

31 - 35 ans

36 - 40 ans

41 - 45 ans

46 - 50 ans

51 - 55 ans

55 - 60 ans

> 60 ans
Employés  femmes 

Maitrise femmes 

Cadres   femmes 

Pyramides ages HOMMES 2009 -  CDI

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

<= 25 ans 

26 -30 ans

31 - 35 ans

36 - 40 ans

41 - 45 ans

46 - 50 ans

51 - 55 ans

55 - 60 ans

> 60 ans
Employés  hommes

Maitrise hommes

Cadres   hommes

3/23



Durée et organisation du travail (Situation au 31/12/2008)

Répartition des effectifs selon la durée du travail

Total 

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL dont  >ou = 80% Temps partiel / total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Tot al Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

E 147 375 522 43 486 529 8 150 158 1051 28% 72% 8% 92% 5% 95% 23% 56% E
AM / T 165 632 797 3 79 82 2 63 65 879 21% 79% 4% 96% 3% 97% 2% 11% AM / T
C 949 1936 2885 23 333 356 10 262 272 3241 33% 67% 6% 94% 4% 96% 2% 15% C
Total 1261 2943 4204 69 898 967 20 475 495 5171 30% 70% 7% 93% 4% 96% 5% 23% Total

 

Répartition des effectifs selon l’organisation du t emps de travail

Total 

EMPLOYES MAITRISE CADRES
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Horaires fixes 87 142 229 78 325 403 197 491 688
1320 38%

62%
19% 81% 29% 71%

Horaires 
fixes

Horaires variables 102 719 821 90 385 475 330 952 1282
2578 12%

88%

19% 81% 26% 74%

Horaires 
variables

Forfaits en jours par 
an 0 0 0 0 0 386 762 1148 1148  

 

  34% 66%

Forfaits en 
jours par an

Forfaits tous 
horaires

1 0 1 0 1 1 59 64 123 125 100%

0%

0% 100% 48% 52%

Forfaits tous 
horaires

190 861 1051 168 711 879 972 2269 3241 5171 18% 82%  19% 81%  30% 70%

Données sur les congés 

Répartition par catégorie professionnelle selon le nombre 
et le type de congés (congés parentaux en cours au 31/12 )

 

   nb de congés accordés  
Hommes Femmes Total 

E 37 37
AM.T 10 10
C 1 35 36
Total 1 82 83

 

Type de congé parental Type de congé parental 

Hommes Femmes
 2008
   etp 

Temps plein Temps 
partiel

Total Temps plein Temps 
partiel

Total 

E E 5,8 14,7 20,5
AM.T AM.T 2,8 0,2 3,0
C C 11 1,4 12,4
Total Total 19,6 16,3 35,9

 

Congé 
paternité

Congé 
maternité    nb de congés accordés

Hommes Femmes
E 2 37  
AM.T 1 25
C 20 108
Total 23 170

2008

2008 Congé parental
d’éducation

2008 Congé parental

2008

2008 Employés Techniciens Cadres 2008
Agents de maîtrise

2008 Effectif temps plein

Congé parental
d’éducation d’éducation

Effectif temps partiel Dont effectif temps partiel
> ou =  80 %
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Données sur les embauches et les départs  

  

Répartition des embauches par catégorie professionn elle et type de contrat de travail             Effectif total de référence               Embauches / Total 

Total CDI CDD                   CDI                  CDD               CDI                CDD
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes FemmesHommes Femmes

E 18 57 75 40 108 148 223  24% 76% 27% 73% 139 735 52 129 13% 8% 77% 84%

AM.T 11 53 64 12 41 53 117 17% 83% 23% 77% 154 670 14 42 7% 8% 86% 98%

C 51 126 177 10 89 99 276 29% 71% 10% 90% 959 2157 12 110 5% 6% 83% 81%

Total 80 236 316 62 238 300 616 25% 75%  21% 79% 1252 3562  78 281 6% 7% 79% 85%
 4814 359

CDI+CDD  

Répartition des départs par catégorie professionnel le et motifs
Total EMPLOYES MAITRISE CADRES       total départs  départs %

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes FemmesHommes Femmes
Retraite 4 5 9 1 11 12 17 22 39 60 8% 92% 8% 92% 44% 56% 22 38 37% 63%
Démission 25 43 68 7 28 35 43 85 128 231 20% 80% 20% 80% 34% 66% 75 156 32% 68%
Fin CDD 127 397 524 19 83 102 29 106 135 761 19% 81% 19% 81% 21% 79% 175 586 23% 77%
Lic.éco. ind 1 0 1 1 3 4 10 15 25 30 25% 75% 25% 75% 40% 60% 12 18 40% 60%
Lic.éco collect 0 2 2 0 0 0 0 4 4 6     0% 100% 0 6 0% 100%
Licencie-mentpour 
motif personnel 

14 24 38 4 9 13 26 48 74
125 31% 69% 31% 69% 35% 65% 44 81 35% 65%

Autres 9 22 31 1 12 13 24 30 54 98 8% 92% 8% 92% 44% 56% 34 64 35% 65%

180 493 673 33 146 179 149 310 459 1311 18% 82%  18% 82%  32% 68% 362 949 28% 72%
   

   

Données sur la formation

TOTAL  CDI + CDD TOTAL  CDI + CDD   

Nb Heures formation  2008
Effectif par salarié 

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Hommes Femmes
Plan de formation 448 1500 1948 8511 29515 38026

23% 77% 22% 78%
Plan de 
formation 

Congé individuel de 
formation

5 18 23 426 9493 9919

22% 78% 4% 96%

Congé individuel 
de formation

Période de 
professionnalisation

11 15 26 950 871 1821

42% 58% 52% 48%

Période de 
professionnalisa
tion

Contrat de 
professionnalisation

2 7 9 588 2690 3278

22% 78% 18% 82%

Contrat de 
professionnalisa
tion

Droit individuel à la 
formation 

18 63 81 539 2211 2750

22% 78% 20% 80%

Droit individuel à 
la formation 

Validation des acquis 
de l’expérience

0 4 4 0 309 309

0% 100% 0% 100%

Validation des 
acquis de 
l’expérience

Contrats 
d'apprentissage

17 42 59 5890 1680 7570

29% 71% 78% 22%

Contrats 
d'apprentissage

        
Sans Formation 829 2192 3021  

27% 73%   
Sans Formation

TOTAL 1330 3841 5171 16904 46769 63673 26% 74% 27% 73% TOTAL 

2008 Nombre  d’heures d’action de 
formationEffectif Total

2008 CDI CDD

2008 Employés Techniciens-Maîtrise Cadres
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Nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérati ons:

2008 2007
5,9    moyenne sur les 43 stés 5,8    moyenne sur les 38 stés 

 dont l'effectif est supérieur ou égal à 10 agents  dont l'effectif est supérieur ou égal à 10 agents 
NB: pour ces sociétés , la  proportion Femmes / Total   est de 74% NB: pour ces sociétés , la  proportion Femmes / Total   est de 75%

CHANGEMENT DE CLASSIFICATION  PAR SEXE CDI seulement

2008 CADRES TECHN / AM EMPLOYES Total Taux d'évolution
hommes femmes hommes femmes hommes femmes général Hommes Femmes total 

Rappel effectif total   960 2159 154 670 139 732 4814 1253 3561 4814
dans la même catégorie 60 201 9 34 21 66 391 7,2% 8,5% 8,1%

de T/AM à Cadre 9 36 45 0,7% 1,0% 0,9%
d'empl. à T/AM 6 35 41 0,5% 1,0% 0,9%

2007 CADRES TECHN / AM EMPLOYES Total Taux d'évolution
hommes femmes hommes femmes hommes femmes général Hommes Femmes total 

Rappel effectif total   910 1944 123 503 113 723 4316 1186 3170 4356
dans la même catégorie 60 172 6 35 9 57 339 6,3% 8,3% 7,8%

de T/AM à Cadre 7 33 40 0,6% 1,0% 0,9%
d'empl. à T/AM 4 20 24 0,3% 0,6% 0,6%
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I-B – FONCTIONS ANALYSES

Fonctions  Hommes  Femmes   Total 

1 Éditeur 43 246 289
2 Responsable d'édition 18 131 149
3 Assistant commercial 29 105 134
4 Assistant  d'édition 12 113 125
5 Représentant 79 25 104
6 Chef de fabrication 25 67 92
7 Technicien de fabrication 13 73 86
8 Maquettiste 18 49 67
9 Chef de projet 20 51 71

10 Délégué commercial 19 36 55
11 Directeur éditorial 21 44 65
12 Délégué pédagogique 39 22 61
13 Responsable commercial 24 34 58

 
Total  360 996 1356

Pour chacune des  rubriques ( § 2 Mixité  , § 3 Égalité salariale et § 4 Synthèse) sont détaillées les 
principales fonctions dont le panel statistique permet la comparaison entre les Hommes et les 
Femmes
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II

Indicateurs de mixité par métier
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II – Indicateurs de mixité par métier EDITEUR

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 41 220 261 2 26 28 43 246 289 16% 84% 7% 93% 15% 85%
T / AM       
Employés       
TOTAL        

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 35 213 248 1 34 35 36 247 283 14% 86% 3% 97% 13% 87%
T / AM       
Employés       
TOTAL        

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 6 7 13 1 -8 -7 7 -1 6 Cadres 17% 3% 5% 100% -24% -20% 19% 0% 2%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TOTAL

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier RESPONSABLE d'EDITION

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 18 128 146 0 3 3 18 131 149 12% 88% 0% 100% 12% 88%

TOTAL 18 128 146 0 3 3 18 131 149 12% 88%  0% 100% 12% 88%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 22 124 146 0 1 1 22 125 147 15% 85% 0% 100% 15% 85%

TOTAL 22 124 146 0 1 1 22 125 147 15% 85%  0% 100% 15% 85%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres -4 4 0 0 2 2 -4 6 2 Cadres -18% 3% 0%  200% 200% -18% 5% 1%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL -4 4 0 0 2 2 -4 6 2 TOTAL -18% 3% 0%  200% 200% -18% 5% 1%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier ASSISTANT COMMERCIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 21 45 66 0 1 1 21 46 67 32% 68% 0% 100% 31% 69%
T / AM 2 43 45 2 4 6 4 47 51 4% 96% 33% 67% 8% 92%
Employés 4 7 11 5 5 4 12 16 36% 64% 0% 100% 25% 75%
TOTAL 27 95 122 2 10 12 29 105 134 22% 78%  17% 83% 22% 78%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 25 47 72 0 1 1 25 48 73 35% 65% 0% 100% 34% 66%
T / AM 6 32 38 1 1 6 33 39 16% 84% 0% 100% 15% 85%
Employés 3 9 12 1 1 3 10 13 25% 75% 0% 100% 23% 77%
TOTAL 34 88 122 0 3 3 34 91 125 28% 72%  0% 100% 27% 73%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres -4 -2 -6 0 0 0 -4 -2 -6 Cadres -16% -4% -8%  0% 0% -16% -4% -8%
T / AM -4 11 7 2 3 5 -2 14 12 T / AM  34% 18%  300% 500%  42% 31%
Employés 1 -2 -1 0 4 4 1 2 3 Employés  -22% -8%  400% 400%  20% 23%

TOTAL -7 7 0 2 7 9 -5 14 9 TOTAL -21% 8% 0%  233% 300% -15% 15% 7%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier ASSISTANT d'EDITION 

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 9 54 63 0 11 11 9 65 74 14% 86% 0% 100% 12% 88%
T / AM 27 27 2 16 18 2 43 45 0% 100% 11% 89% 4% 96%
Employés 3 3 1 2 3 1 5 6 0% 100% 33% 67% 17% 83%
TOTAL 9 84 93 3 29 32 12 113 125 10% 90%  9% 91% 10% 90%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 9 56 65 2 9 11 11 65 76 14% 86% 18% 82% 14% 86%
T / AM 18 18 13 13 0 31 31 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Employés 6 6 3 3 0 9 9 0% 100% 0% 100% 0% 100%
TOTAL 9 80 89 2 25 27 11 105 116 10% 90%  7% 93% 9% 91%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 0 -2 -2 -2 2 0 -2 0 -2 Cadres 0% -4% -3% -100% 22% 0% -18% 0% -3%
T / AM 0 9 9 2 3 5 2 12 14 T / AM  50% 50%  23% 38%  39% 45%
Employés 0 -3 -3 1 -1 0 1 -4 -3 Employés  -50% -50%  -33% 0%  -44% -33%

TOTAL 0 4 4 1 4 5 1 8 9 TOTAL 0% 5% 4% 50% 16% 19% 9% 8% 8%

2007 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2008 CDI CDD TOTAL 

TOTAL

CDD TOTALTOTAL %  
07-08

CDI
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II – Indicateurs de mixité par métier REPRESENTANT 

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 79 25 104 79 25 104 76% 24%   76% 24%
T / AM       
Employés       
TOTAL        

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 79 24 103 79 24 103 77% 23%   77% 23%
T / AM       
Employés       
TOTAL        

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Cadres
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TOTAL

2007 CDI CDD TOTAL

2008 CDI CDD TOTAL 

CDD TOTALEvolution 
2007-2008

CDI CDD TOTAL %  
07-08

CDI
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II – Indicateurs de mixité par métier CHEF DE FABRICATION

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 25 66 91 0 1 1 25 67 92 27% 73%   27% 73%

TOTAL 25 66 91 0 1 1 25 67 92 27% 73%    27% 73%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 26 63 89 0 0 0 26 63 89 29% 71%   29% 71%

TOTAL 26 63 89 0 0 0 26 63 89 29% 71%    29% 71%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres -1 3 2 0 1 1 -1 4 3 Cadres -4% 5% 2%    -4% 6% 3%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL -1 3 2 0 0 1 -1 4 3 TOTAL -4% 5% 2%    -4% 6% 3%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier TECHNICIEN DE FABRICATION

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 2 24 26 0 0 0 2 24 26 8% 92%   8% 92%
T / AM 7 41 48 3 6 9 10 47 57 15% 85% 33% 67% 18% 82%
Employés 1 1 2 1 1 1 2 3 50% 50% 0% 100% 33% 67%
TOTAL 10 66 76 3 7 10 13 73 86 13% 87%  30% 70% 15% 85%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 3 22 25 0 1 1 3 23 26 12% 88% 0% 100% 12% 88%
T / AM 6 38 44 2 2 6 40 46 14% 86% 0% 100% 13% 87%
Employés 1 2 3 0 0 1 2 3 33% 67%   33% 67%
TOTAL 10 62 72 0 3 3 10 65 75 14% 86%  0% 100% 13% 87%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres -1 2 1 0 -1 -1 -1 1 0 Cadres -33% 9% 4%  -100% -100% -33% 4% 0%
T / AM 1 3 4 3 4 7 4 7 11 T / AM  8% 9%  200% 350%  18% 24%
Employés 0 -1 -1 0 1 1 0 0 0 Employés  -50% -33%     0% 0%

TOTAL 0 4 4 3 4 7 3 8 11 TOTAL 0% 6% 6%  133% 233% 30% 12% 15%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier MAQUETTISTE 

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 7 29 36 0 2 2 7 31 38 19% 81% 0% 100% 18% 82%
T / AM 9 17 26 1 0 1 10 17 27 35% 65% 100% 0% 37% 63%
Employés 1 1 2 0 0 1 1 2 50% 50%   50% 50%
TOTAL 17 47 64 1 2 3 18 49 67 27% 73%  33% 67% 27% 73%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 7 25 32 0 1 1 7 26 33 22% 78% 0% 100% 21% 79%
T / AM 7 15 22 3 1 4 10 16 26 32% 68% 75% 25% 38% 62%
Employés 1 1 2 1 1 1 2 3 50% 50% 0% 100% 33% 67%
TOTAL 15 41 56 3 3 6 18 44 62 27% 73%  50% 50% 29% 71%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 0 4 4 0 1 1 0 5 5 Cadres 0% 16% 13%  100% 100% 0% 19% 15%
T / AM 2 2 4 -2 -1 -3 0 1 1 T / AM 29% 13% 18% -67% -100% -75% 0% 6% 4%
Employés 0 0 0 0 -1 -1 0 -1 -1 Employés 0% 0% 0%  -100% -100% 0% -50% -33%

TOTAL 2 6 8 -2 -1 -3 0 5 5 TOTAL 13% 15% 14% -67% -33% -50% 0% 11% 8%

2008

2007 CDI CDD TOTAL

CDI CDD TOTAL 

%  
07-08

CDI CDD TOTALEvolution 
2007-2008

CDI CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier CHEF DE PROJET

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 19 45 64 1 6 7 20 51 71 30% 70% 14% 86% 28% 72%

TOTAL 19 45 64 1 6 7 20 51 71 30% 70%  14% 86% 28% 72%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 14 36 50 2 6 8 16 42 58 28% 72% 25% 75% 28% 72%

TOTAL 14 36 50 2 6 8 16 42 58 28% 72%  25% 75% 28% 72%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 5 9 14 -1 0 -1 4 9 13 Cadres 36% 25% 28%  0% -13% 25% 21% 22%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL 5 9 14 -1 0 -1 4 9 13 TOTAL 36% 25% 28% -50% 0% -13% 25% 21% 22%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier DELEGUE COMMERCIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 19 36 55 0 0 0 19 36 55 35% 65%   35% 65%

TOTAL 19 36 55 0 0 0 19 36 55 35% 65%    35% 65%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 20 37 57 0 0 0 20 37 57 35% 65%   35% 65%

TOTAL 20 37 57 0 0 0 20 37 57 35% 65%    35% 65%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres -1 -1 -2 0 0 0 -1 -1 -2 Cadres -5% -3% -4%    -5% -3% -4%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL -1 -1 -2 0 0 0 -1 -1 -2 TOTAL -5% -3% -4%    -5% -3% -4%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier DIRECTEUR EDITORIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 21 44 65 0 0 0 21 44 65 32% 68%   32% 68%

TOTAL 21 44 65 0 0 0 21 44 65 32% 68%    32% 68%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 20 45 65 0 0 0 20 45 65 31% 69%   31% 69%

TOTAL 20 45 65 0 0 0 20 45 65 31% 69%     31% 69%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0 Cadres 5% -2% 0%    5% -2% 0%

TOTAL 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0 TOTAL 5% -2% 0%    5% -2% 0%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier DELEGUE PEDAGOGIQUE 

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 39 21 60 0 1 1 39 22 61 65% 35% 0% 100% 64% 36%

TOTAL 39 21 60 0 1 1 39 22 61 65% 35%  0% 100% 64% 36%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 41 22 63 0 0 0 41 22 63 65% 35%   65% 35%

TOTAL 41 22 63 0 0 0 41 22 63 65% 35%    65% 35%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres -2 -1 -3 0 1 1 -2 0 -2 Cadres -5% -5% -5%    -5% 0% -3%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL -2 -1 -3 0 1 1 -2 0 -2 TOTAL -5% -5% -5%    -5% 0% -3%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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II – Indicateurs de mixité par métier RESPONSABLE COMMERCIAL

Répartition par catégorie professionnelle selon les diffé rents contrats de travail

Editeur
 

CDI CDD     Total 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres 24 34 58 0 0 0 24 34 58 41% 59%   41% 59%

TOTAL 24 34 58 0 0 0 24 34 58 41% 59%    41% 59%

 
CDI CDD     Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 24 27 51 0 0 0 24 27 51 47% 53%   47% 53%

TOTAL 24 27 51 0 0 0 24 27 51 47% 53%    47% 53%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Cadres 0 7 7 0 0 0 0 7 7 Cadres 0% 26% 14%    0% 26% 14%
T / AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T / AM
Employés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Employés

TOTAL 0 7 7 0 0 0 0 7 7 TOTAL 0% 26% 14%    0% 26% 14%

2008 CDI CDD

Evolution 
2007-2008

CDI CDD

2007 CDI CDD

TOTAL %  
07-08

CDI

TOTAL

TOTAL 

CDD TOTAL
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III

Indicateurs de l'égalité salariale
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Fonctions  Hommes  Femmes   Total médiane  €  2008   écart médiane  ( F-H) /F    Equation droite AGES
Hommes age Femmes age    salaire   age Fonction Sexe hommes femmes 20 30 40 50 60

1 Editeur 43 246 289 34610 38 33740 35 -2,6% -8,6% Editeur Femmes 439,3 18402 27188 31581 35974 40367 44760
 Hommes 427,68 18188 26742 31018 35295 39572 43849
 Ecarts F-H 1,6% 1,8% 1,9% 2,0% 2,0%
 

2 Responsable d'édition 18 131 149 44060 41 43584 43 -1,1% 4,7% Responsable d'édition Femmes 449,04 25201 34182 38672 43163 47653 52143
 Hommes 128,68 38812 41386 42672 43959 45246 46533
 Ecarts F-H -21,1% -10,3% -1,8% 5,1% 10,8%
 

3 Assistant commercial 29 105 134 25795 30 25474 25 -1,3% -20,0% Assistant commercial Femmes 195,95 26502 30421 32380,5 34340 36299,5 38259
 ( cadres) Hommes 189,53 27178 30969 32864 34759 36655 38550
 Ecarts F-H -1,8% -1,5% -1,2% -1,0% -0,8%

  

4 Assistant  d'édition 12 113 125 27780 31 28937 32 4,0% 3,1% Assistant  d'édition Femmes 333,61 18423 25095 28431 31767 35104 38440
 ( cadres) Hommes 629,61 8442,6 21035 27331 33627 39923 46219
 Ecarts F-H 16,2% 3,9% -5,9% -13,7% -20,2%

5 Représentant 79 25 104 37330 53 33807 43 -10,4% -23,3% Représentant Femmes 395,29 16303 24209 28162 32115 36068 40020
Hommes 432,63 15000 23653 27979 32305 36632 40958

salaires fixes Ecarts F-H 2,3% 0,6% -0,6% -1,6% -2,3%

salaires globaux  Femmes 492,14 21627 31470 36391 41313 46234 51155
 ( avec variable) Hommes 491,56 21420 31251 36167 41082 45998 50914

Ecarts F-H 0,7% 0,6% 0,6% 0,5% 0,5%

6 Chef de fabrication 25 67 92 53512 52 40353 44 -32,6% -18,2% Chef de fabrication Femmes 296,19 27284 33208 36170 39132 42094 45055
Hommes 594,12 23617 35499 41441 47382 53323 59264
Ecarts F-H -6,9% -14,6% -21,1% -26,7% -31,5%

7 Technicien de fabrication 13 73 86 24890 30 27589 30 9,8% 0,0% Technicien de fabrication Femmes 124,92 23668 26166 27416 28665 29914 31163
(TAM)  ( TAM) Hommes 508,79 9149 19325 24413 29501 34589 39676

 Ecarts F-H 26,1% 11,0% -2,9% -15,6% -27,3%
 

8 Maquettiste 18 49 67 37570 40 33819 39 -11,1% -2,6% Maquettiste Femmes 329,64 21037 27630 30926 34223 37519 40815
 Hommes 235,11 27527 32229 34580 36931 39283 41634
 Ecarts F-H -16,6% -11,8% -7,9% -4,7% -2,0%
 

9 Chef de projet 20 51 71 43160 36 40480 39 -6,6% 7,7% Chef de projet Femmes 408,25 24203 32368 36451 40533 44616 48698
 Hommes 371,27 30256 37681 41394 45107 48820 52532
 Ecarts F-H -16,4% -13,6% -11,3% -9,4% -7,9%
 

10 Délégué commercial 19 36 55 36894 49 34563 47 -6,7% -4,3% Délégué commercial Femmes 504,17 11853 21936 26978 32020 37062 42103
 Hommes 340,58 20730 27542 30947 34353 37759 41165
 Ecarts F-H -25,6% -14,7% -7,3% -1,9% 2,2%
 

11 Directeur éditorial 21 44 65 62100 46 61107 48 -1,6% 4,2% Directeur éditorial Femmes 103,23 58868 60933 61965 62997 64030 65062
 Hommes 1164,2 15653 38937 50579 62221 73863 85505
 Ecarts F-H 36,1% 18,4% 1,2% -15,4% -31,4%
 

12 Délégué pédagogique 39 22 61 41171 55 33629 44 -22,4% -25,0% Délégué pédagogique Femmes 244,98 24275 29175 31624 34074 36524 38974
 Hommes 523,13 14060 24523 29754 34985 40217 45448
 Ecarts F-H 15,9% 5,9% -2,7% -10,1% -16,6%
 

13 Responsable commercial 24 34 58 39000 41 38570 37 -1,1% -10,8% Responsable commercial Femmes 171,58 33434 36866 38581 40297 42013 43729
Hommes 83,02 36424 38084 38915 39745 40575 41405
Ecarts F-H -3,3% -0,9% 1,4% 3,4% 5,3%

 
Total  360 996 1356
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